
 

 

                                                                                                               
  
  
„Mentors   4   Starters”   (M4S)   jest   programem   doradczo-­rozwojowym   realizowanym   przez                          
Fundację  Mentors  4  Starters  we  współpracy  z  warszawskim  oddziałem  Global  Shapers  –  ogólnoświa-­
tową  organizacją  powstałą  z  inicjatywy  World  Economic  Forum.  Od  2016  roku  Partnerem  Strategicz-­
nym  Fundacji  jest  Polska  Rada  Biznesu.  
  
M4S   to   dynamicznie   rozwijająca   się   unikatowa   inicjatywa,   która   umożliwia   przyszłym   liderom                  
indywidualne  konsultację  swoich  planów  zawodowych  z  Mentorami  będącymi  na  czele  największych  
polskich  organizacji,  a  także  stwarza  warunki  dla  budowania  trwałych  relacji  międzypokoleniowych.  
  
Program  skierowany  jest  do  młodych  osób  (25-­35  l.),  które  pragną  rozwijać  swoją  karierę  zawodową  
i  mają  duży  predyspozycje  bycia  przyszłymi  liderami.  „Mentors  4  Starters”  realizowany  jest  pro  pu-­
blico  bono,  a  jego  celem  jest  rozwijanie  potencjału  młodych  ludzi  poprzez  przybliżenie  im  specyfiki  
wymarzonej   branży   oraz   mentoring   w   zakresie   rozwoju   kariery.   Projekt   zapewnia   uczestnikom                        
indywidualną   współpracę   z   czołowymi   przedstawicielami   polskiego   biznesu   i   ukazuje   praktyczny  
aspekt  ich  działań,  wypełniając  niszę  systemu  edukacji.  Podczas  kilku  spotkań  z  Mentorem  –  osobą  
doświadczoną  i  znającą  realia  branży,  starannie  wybrani  w  trzyetapowej  rekrutacji  uczestnicy  pracują  
nad  własnymi   projektami,   rozwojem   swojej   firmy   czy   budowaniem   ścieżki   kariery   korporacyjnej.  
Efektem   współpracy   są   nowe   niezależne   przedsięwzięcia,   zmiany   branży   oraz   kierunku   kariery,                        
a  także  konkretne  działania  podejmowane  przez  Mentee,  aby  przyspieszyć  jej  bieg.  
  
Podczas  czterech  poprzednich  edycji  program  zgromadził  32  mentorów,  w  gronie  których  znaleźli  
się  m.in.  były  prezes  zarządu  PZU,  Andrzej  Klesyk,  prezes  zarządu  Grupy  ITI,  Wojciech  Kostrzewa              
oraz  była  dyrektor  generalna  Coca-­Cola  na  Polskę  oraz  kraje  nadbałtyckie,  Ania  Jakubowski.                                                                                    

                                    Otwarcie  II.  edycji  programu  M4S  -­  maj  2015  r.  (zdjęcie  jest  własnością  Global  Shapers  Warsaw  Hub)  



 

 

Liczba   kandydatów   do   programu   kilkunastokrotnie   przewyższa   liczbę   miejsc.   Wśród   chętnych                        
do   uczestnictwa   znajdują   się   absolwenci   najlepszych   szkół   na   świecie   (m.in   Uniwersytetu                                      
im.  Harvarda  oraz  Uniwersytetu  w  Cambridge),  młodzi  przedsiębiorcy  oraz  osoby  zainteresowane  
karierą   korporacyjną.   Efektem   współpracy   są   wspólne   niezależne   projekty,   strategiczne   decyzje            
Mentee  oraz  długotrwała  relacja  między  uczestnikami.  
  
Dodatkowym  walorem  programu  są  oficjalne  spotkania  inaugurujące  oraz  zamykające  każdą  edycję,  
a  także  nieoficjalne  eventy  tworzące  unikatową  społeczność.  Na  wydarzenia  zapraszani  są  Mentorzy,  
Mentee,   członkowie   Global   Shapers   oraz   goście   specjalni,   a   wśród   nich   potencjalni   Mentorzy                        
pragnący  zapoznać  się  z  inicjatywą.  
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Mentors  4  Starters  -­  Unikalny  program  mentoringowy  
  
•   niweluje  bariery  społeczne  umożliwiając  współpracę  z  najwyższej  klasy  specjalistami  w  wybra-­
nych  branżach  

•   podstawą  programu  jest  szczegółowy  matching  Mentorów  i  Mentee,  aby  przyniósł  oczekiwane  
efekty  oraz  satysfakcję  obu  stronom  

•   organizatorzy  zapewniają  merytoryczne  oraz  logistyczne  wsparcie,  polegając  na  relacjach  z  men-­
torami  i  ograniczając  biurokrację  do  podstawowego  minimum  zapewniającego  bezpieczeństwo  i  
komfort  uczestnikom  

•   prowadzony  jest  przez  młodych  przedsiębiorców  i  project  managerów  znających  potrzeby  osób  
wkraczających  na  rynek  pracy  

•   celem  organizatorów  jest  wypracowanie  optymalnych  narzędzi  do  mentoringu  i  stworzenie  bazy  
wiedzy  o  dziedzinie  -­  pierwszego  Polskiego  Raportu  o  Mentoringu    
  

  
  
  



 

 

Program  M4S  w  liczbach:  
  
Liczba  edycji  programu:  4    
  
Data  pierwszej  edycji:  maj-­październik  2014  r.  
Data  drugiej  edycji:  maj-­październik  2015  r.  
Data  trzeciej  edycji:  maj-­listopad  2016  r.  
Data  czwartej  edycji:  czerwiec  2017  r.  –  styczeń  2018  r.  
  
Liczba  Mentorów  w  I.  edycji:  5  
Liczba  Mentorów  w  II.  edycji:  12  
Liczba  Mentorów  w  III.  edycji:  25  
Liczba  Mentorów  w  IV.  edycji:  33  

  
  

Liczba  kandydatów  przypadających  na  jedno  miejsce  w  I.  edycji:  6  
Liczba  kandydatów  przypadających  na  jedno  miejsce  w  II.  edycji:  14  
Liczba  kandydatów  przypadających  na  jedno  miejsce  w  III.  edycji:  14  
Liczba  kandydatów  przypadających  na  jedno  miejsce  w  IV.  edycji:  14  
  
  
Odsetek  Mentorów  decydujących  się  na  uczestnictwo  w  kolejnej  edycji:  100  %  
Liczba  Mentees  objęta  programem  M4S  w  czterech  edycjach:  100  
  
  
  
Kontakt  
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Prezeska  zarządu,  współzałożycielka  Fundacji   Przewodniczący  Rady,  współzałożyciel  Fundacji  
maria.belka@mentors4starters.pl         krzysztof.jakubowski@mentors4starters.pl  
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